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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2017

O Municipio de Vila Boa, neste Estado, através da Comissdo Especial do
Processo Seletivo, nomeada através do Decreto n°® 133/2017, através do seu
presidente senhor Emerson Indoleto Mendes Camargo, a vista do disposto no
art. 37, inciso 1X da Constituicdio Federal, na Lei Municipal n°® 327, de 29 de
marco 2017 e Resolugdo Normativa n. 007/2005, torna publica a abertura das
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacéo, por
prazo determinado, de profissionais para o exercicio das funcdes de Professor
e monitor escolar, o qual sera regido pelas seguintes disposicoes:

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Aplicar-se-a o Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este edital,
em atendimento de necessidade imperiosa, até a realizacdo de concurso
publico, e se destina a contratacéo de professores para regéncia de classes e
monitores escolares disponiveis nas Escolas Municipais, com duracdo de 2
(dois) anos.

1.2 - Serdo contratados professores e monitores escolares na medida da
necessidade e de acordo com a disponibilidade orgamentaria da Administracdo
Puablica Municipal.

2 - DO CARGO, NUMERO DE VAGAS E EXIGENCIAS

2.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos
vagos e dos que vierem a vagar, em razdo das situagdes previstas no item |, no
prazo de validade previsto no presente edital, para a contratacdo dé
profissionais discriminados no quadro abaixo: ‘ 4

o~ o .« Tk
Funcao N°. Vagas Requisitos Cargg TS
Horaria
R$ 1.527,64
Professor dos Formacao minima em (um mil ¢
anos iniciais e : licenciatura plena em 30 |quinhentos e
s .| 15 (Quinze) : ; oy
educacéo infantil pedagogia com certificado vinte e sete
reconhecido legalmente pelo reais €
MEC. sessenta e
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quatro
centavos).
R$ 1.527.64
Formacao minima em (um mil e
Professor - licenciatura plena em letras ¢ 30 |quinhentos e
letras curso de formagdo em lingual: vinte e sete
02 (dois) estrangeira de inglés ' reais e
sessenta e
" quatro
centavos).
Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de R$ 1.527,64
licenciatura plena em musica (um mil e
Professor - com habilitagdo no instrumento quinhentos e
musica do respectivo componente 30 |(inte e sete
01 (um) |curricular. O candidato deve reais e
possuir experiéncia em fanfarra sessenta e
escolar. quatro
centavos).
Monitor escolar
(interprete de i e Formacao minima em R$ 937,00
linguagem de licenciatura em qualquer area] 40 |(hovecentos
sinais — libras) educacional e curso de e trinta e sete
interprete na linguagem de reais).
sinais
Monitor escolar
- Formacao minima em nivel R$ 937,00
(apoio ao médio e cursos del 40 |(novecentos
professor 07 (Sete) [aperfeicoamento na  area e trinta e sete
regente) educacional. reais). -
Monitor escolar e
(apoio ao Formag&o minima no Ensino R$ 937,00
transporte Fundamental dos anos finais)] 40 |(novecentos
escolar) 07 (sete) |(6° ao 9°). e trinta e sete

reais).

2.2 - S&o requisitos para participagdo e contratagio:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) possuir 18 (dezoito) anos completos, até a data da inscri¢éo;

c) estar em gozo dos direitos politicos eleitorais;
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d) estar quite com servigos militares (sexo masculino);

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das funcdes a que se
candidatar;

f) comprovac&o de conclusdo dos cursos que habilitam o candidato para
a funcédo a ser exercida;

g) ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego publico, em qualquer
entidade estatal, inclusive fundactes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, salvo nos casos de acumulacdo legaimente permitida;

h) nao ser aposentado por invalidez.

3 - DA INSCRIGCAO / CALENDARIO

3.1 - As inscricdes ficardo abertas no periodo de 30/06/2017 a 04/07/2017, das
8h as 11h e das 13h as 17h na Secretaria Municipal de Educacio, com sede
na Rua Anténio Costa n°® 260 — Centro — Vila Boa ~GO.

3.2 - Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo.

3.3 - Fica definido o cronograma para a realizagéo do processo seletivo com as
seguintes datas: )

Cronograma Data
Publicagédo do Edital 23/06/2017
Inicio do prazo para as inscrigbes 30/06/2017 a 04/07/2017
Prazo para publicacdo das inscricGes 05/07/2017
Prazo para impugnacao de inscri¢cao 06/07/2017
F’razo par’il julga.men_toﬂde 07/07/2017
impugnacao de inscricdo
.Data. p?ra homologacao das 10/07/2017
inscricdes
Data de entrega de titulo 13/07/2017
. i 18/07/2017
FIBNE UG dissansg o das 9 horas até 11 horas:
Publicacdo do resultado 5 24/07/2015 '
Prazo para impugnacéo do resultado 25/07/2017
_Prazo par? Julga!men.to"de 26/07/2017
impugnacéo de inscri¢ao
Resultado final 27/07/2017
Homologacao 31/07/2017

0
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4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 - No ato da inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher a ficha de inscrigéo;

b) entregar, obrigatoriamente, fotocopias dos seguintes documentos, e
apresentar o original para conferéncia:

b.1) carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, comprovante de
votagdo na ultima eleicado, certificado de reservista (se do sexo masculino) e
comprovante de residéncia;

b.2) comprovante da habilitacdo exigida para a funcéo pretendida;

b.3) exclusivamente para o ato da inscricdo serd admitida a
apresentacgao de certiddo emitida por Instituicdo de Ensino Superior, conforme
modelo previsto no Anexo | deste edital, comprovando que o candidato
concluiu o curso com habilitagdo ou autorizacdo nas areas necessarias as
finalidades previstas neste edital, sendo imprescindivel a comprovacdo da
conclus@o do curso através de histérico escolar no ato da posse;

b.4) curriculum vitae, devidamente assinado e rubricado em todas as
folhas;

b.5) certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo (lato sensu)
com no minimo 360 (trezentos e sessenta horas), em drea afim a Educacgéo;

b.6) certificado de cursos com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, também em area afim a educacéo.

4.2 - O formulario de inscricdo sera recebido por servidor designado pela
Secretaria Municipal de Educac@o, que emitira, no ato, o respectivo
comprovante de inscricdo.

4.3 - A inscricdo sera anulada e o contrato rescindido se verificada eventual
falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.
4.4 - Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos
documentos exigidos no item 4.1 deste edital, consistindo obrigacdo do
candidato apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de seu indeferimento de
plano.
4.5 - A inscricdo devera ser feita pessoa!menxte, permitindo-se a inscricdo por
procuracao com firma reconhecida, e com poder especifico para o outorgado
efetuar a inscricdo no Processo Seletivo n® 001/2017, devendo ser apresentada
no ato da inscricdo, a via original da mesma.

4.6 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de
inscricdo e em sua entrega.
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5 - DA SELEGAO

5.1 - A selecdo dos candidatos sera efetuada pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 133/2017, de 05 de
junho de 2017, sendo que a pontuacdo se dara de acordo com os critérios
abaixo:

i N° de pontos p/
Critério de Avaliagao evento ou N° méximo de
curso pontos
Dissertacao - 50
Experiéncia profissional no exercicio do | 2 (dois) pontos
cargo por ano 20
trabalhado

Participacdo em cursos, congressos,
conferéncias, seminarios e simpGsios 1 10
relacionados a area da educagdo, com
duracao superior a 40 (quarenta) horas.

Cursos de Pés-graduacao 10 20

Total de Pontos 100

5.2 — A dissertacdo sobre um tema relacionado ao trabalho pedagogico a ser
desenvolvido, valendo 50 (cinquenta) pontos, sera aplicada no dia 18/07/2017,
na Escola Municipal Otacilia Barreto Malheiros, situada na Rua QOdilon de
Barros s/n°, Centro, nesta cidade, as 9horas.

5.2.1 - Os portdes da escola mencionada no item anterior serdo fechados 15
(quinze) minutos antes do horario designado para inicio da prova. O candidato
devera chegar ao local, com antecedéncia minima de 15 (minutos) do horarig
do inicio da avaliagdo, sob pena de ndo adentrar ao recinto e ser
desclassificado; e
5.2.2 - O candidato devera comparecer ao local designado para a reallzagao da

dissertacé@o, no dia e hora designado, com a antecedéncia exigida no item

anterior, munido de caneta esferografica com tinta azul ou preta Cartdo de
Inscricdo e documento original de Identidade. 4

5.2.3 - Serdo aceitos como documentios de identificacdo: Cédulas de
Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei
n® 9.053/97, Carteiras Oficiais, expedidas por Orgdos de Classe e Passaporte
com foto e vélidos na data da aplicagdo da prova.
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9.24 - Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do mencionado documento.

5.3 - Na analise do curriculum vitae, a experiéncia na area de educacéo valera
até 20 (vinte) pontos, sendo 2 (dois) por ano trabalhado em estabeiecimento
publico ou privado de educacao.

6 - DA CLASSIFICACAO

6.1 - Havendo empate ha classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver maior nimero de filhos, menores de 18 (dezoito) anos, sob sua
responsabilidade;

b) for o mais idoso;
6.2 - No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagbes necessarias
para o desempate. ’
6.3 - A aprovacdo do candidato e sua classificagdo consubstanciam apenas
expectativa de direito a contratacao.

7 - DO RESULTADO

7.1 — A divulgacéo do resultado final, devidamente homologado pelo Prefeito
Municipal, dar-se-a no dia 27 de julho de 2017, por meio de listagem afixada na
Secretaria Municipal de Educacéo e no site www.vilaboa.go.gov.br.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Do resultado do Processo Seletivo cabera recurso, devidamente
fundamentado, interposto pelo candidato, o qual deverd ser protocolado na
Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
partir do primeiro dia Gtil da publicagdo do resultado do presente Processo
Seletivo. ‘

8.2 - E vedada a interposicdo de recurso wa correio, por fac-simile (Fax) e—'

mail, internet, telegrama ou qualquer outro meio nao especificado neste edital.
8.3 — O Relatorio do Resultado do processo seletivo estara disponivel no dia 24
de julho de 2017, a partir das 14h, na Secretaria Municipal de Educacdo e no
site www.vilaboa.go.gov.br

8.3.1 — Caso haja alteracdo na Lista de Classificacdo decorrente da
interposicéo de recurso, a mesma sera republicada no dia 27/07/2017, as 14h,
por meio de listagem afixada nos termos estabelecidos no item 7.1 do presente
edital.
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9 - DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

9.1 - A atribuicéo de classes e aulas para o aprovado serd efetuada pela
Secretaria Municipal de Educagdo. A Comissdo de Selegdo encaminhara a
relacdo dos candidatos aprovados ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, para os procedimentos de contratacao.

9.2 - O candidatoc devera manter atualizado seu endereco, bem como o nimero
do telefone para contato, comunicando previamente qualquer alteracdo a
Secretaria Municipal de*Educacdo, ndo cabendo qualquer reclamacéo acaso,
por sua omissé&o, ndo for possivel localiza-lo para a devida convocacéo.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - A contratagdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo dar-se-
a de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacio, até 31
de dezembro de 2017, podendo ser prorrogado por mais um ano, nos termos
da Lei n°.327 de 29 de margo de 2017. _
10.2 - Considerando a necessidade emergencial de preenchimento das vagas,
a contratagdo dos aprovados, dentro do limite de vagas, sera imediata. Os
demais aprovados poderdo ser contratados durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, atendendo a exclusiva necessidade da Secretaria Municipal
de Educacao.
10.3 - O candidato convocado sera contratado, mediante apresentacéo original
e copia da seguinte documentac&o:

- Carteira de identidade;

- CPF

- Nimero do NIT/PIS/PASEP;

- Titulo de eleitor, com comprovante de votagado na Ultima eleico;

- Certificado de reservista (se do sexo masculino);

- Comprovante de conclusao do curso da habilitagao.
10.4 - O candidato aprovado sera submetido a avaliagdo médica, sendo que. a
sua contratagdo dar-se-a apés a entrega pe!o mesmo, do resultado do exame
admissional. "
10.5 — Os candidatos contratados serdo submetidos a estagio probatorio de 90
(noventa) dias, a contar da data de sua admiss3o.

>
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11 — DA PUBLICAGAO

11.1 - O aviso da abertura do presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
mediante publicacdo de edital resumido em jornal de grande circulagdo e no
placard de Avisos da Prefeitura Municipal e no site www.vilaboa.go.gov.br,
sendo que os interessados poderado obter o texto integral do edital e todas as
informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, na sede da Secretaria
Municipal de Educacao, no enderego acima mencionado.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas
neste edital, pressupondo conhecimento integral de seus termos, ndc podendo,
sobre isso, alegar ignorancia.

12.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado.

Vila Boa, 23 de junho de 2017.

éwm 4 m. GDWMV

Presidente da Comissio



